ACTUALES: ‘Black Lives Matter’ & omgaan met racisme At

Deze actuales zoomt in op de Black Lives Matter beweging. Wat betekent de slogan ‘Black Lives
Matter’ en waarom komen mensen hiervoor op straat? Het debat rond racisme en het koloniaal
verleden is volop aan de gang. De samenleving is in transitie en dus op zoek naar manieren van
kijken en aanpakken van racisme.” Deze les biedt methodieken en een theoretisch kader om met je
leerlingen in de klas in dialoog te gaan én de BLM-protesten te kaderen. In deze les willen we kijken
naar racisme als een systeem én kort linken naar de historische component ervan.

Stel je les samen aan de hand van onderstaande modules.

Modules
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* Dit betekent ook dat wanneer we dit schrijven, ideeén alweer aan het veranderen zijn. We houden deze veranderingen in het oog en
passen deze les van tijd tot tijd aan. Check je zeker de bronnen om te weten waar we de ideeén vandaan komen.



ACTUA-instap: ‘Black Lives Matter’

Een beetje achtergrond

“2020 was wereldwijd het jaar van een nieuwe emancipatiegolf voor zwarte mensen. Het
wordt getekend door een hernieuwd zwart bewustzijn.” Aan het woord is Nadia Nsayi,
politicologe en schrijfster van ‘Dochter van de dekolonisatie’, een boek dat in 2020 verscheen
over de geschiedenis van haar familie. Als kleindochter van een Belgische koloniaal en een
zwarte Congolese vrouw, weet ze als geen ander hoe de koloniale periode de geschiedenis
van Belgié en Congo met elkaar verbond. Ze kent de gevoeligheden, de trauma’s en het
onrecht.

Black Lives Matter ontstond in 2013 in de VS, als reactie op het politiegeweld tegen zwarte
mensen. Een witte™ agent werd in 2013 vrijgesproken nadat hij een 17-jarige zwarte jongen,
Trayvon Martin, had gedood. De dood van George Floyd (VS) en Adil (Belgi€) stookte de
woede in de zomer van 2020 op. De verhalen zijn talrijk, maar er verandert (te) weinig.
Luidop werd de vraag gesteld of het leven van een medemens met kleur als evenwaardig
werd beschouwd in onze door witte mensen en wetten gedomineerde samenleving. De ‘Black
Lives Matter’-beweging kreeg de wind in de zeilen en kreeg vele aanhangers. Met dank aan
de sociale media.

Ondanks de coronadreiging protesteerden in juni 2020 duizenden mensen in verschillende
Belgische steden. Ze eisten gelijke rechten voor iedereen, ongeacht ras of kleur. Bovendien
vroegen ze meer aandacht voor de historische verantwoordelijkheid van de Belgische staat
en de Belgische maatschappij als geheel voor de ontwrichting van de Congolese
samenleving, vroeger en nu. Ze vroegen meer aandacht voor het probleem van racisme, dat
diep verankerd blijft in het dagelijks leven, maar evengoed in de structuren van ons land.

Als weerwoord op de actie werd ook wel eens ‘All Lives Matter’ gezegd. BLM-activisten
vinden dit erg ongepast omdat dit hun probleem ontkent en minimaliseert.

Op watwat.be bekijken ze het zo: stel dat er een huis in je straat in brand staat. Dan zeg je
ook niet tegen de brandweer dat alle huizen belangrijk zijn. De hulp moet op dat moment
gaan naar dat ene huis dat afbrandt.

Bij racisme is het dus ook zo. De Black Lives Matter beweging zegt dat zwarte levens

er 60k toe doen en dus niet dat ze er méér toe doen dan witte levens.

Y Waarom we in deze les voor ‘wit’ Riezen? Blank betekent ‘leeg’ of ‘niets’ en is dus geen Rleur. Door ‘blank’ te
zeggen, lijkt het dus alsof iemand geen huidskleur heeft. Zo maak je een onderscheid tussen blanken en niet-
blanken. Daarnaast is het een woord uit ons koloniaal verleden. Daar betekende blank ook 'maagdelijk,
onschuldig en rein'. Witte mensen waren beter dan 'wilde' zwarte mensen, die vaak slaven waren. Zeg beter
‘wit’ in plaats van ‘blank’. Wit is net als bruin of zwart een (huids)Rleur.



Inhoud van de les

Deze actua-instap maakt de leerlingen warm voor het thema en laat hen even stilstaan bij de
complexiteit ervan. Racisme is een thema waarbij de emoties soms hoog oplopen. Daarom
beginnen we met goede afspraken, waardoor de klas een veilige omgeving wordt,
waarbinnen iedereen zichzelf kan zijn en blijven.

Aan de hand van een kort filmpje en enkele stellingen zetten we het thema op scherp. De
leerlingen worden geinformeerd en tegelijk uitgedaagd om na te denken. De stellingen
helpen om een mening over het thema te vormen.

Verloop van de les

Stap 1. Pols op voorhand wat de leerlingen al weten over de ‘Black Lives Matter’-beweging.
Zijn er leerlingen die ook mee hebben betoogd? Zo meet je in de groep kort de ‘temperatuur’
rond dit thema: zitten de leerlingen wat op dezelfde lijn of zijn er duidelijke
meningsverschillen? Kondig aan dat je zo dadelijk een kort klasgesprek wil houden.

Maak duidelijk dat je tijdens de lessen over dit thema enkele heldere regels wil hanteren.
Die hebben te maken met de gevoeligheid ervan maar evengoed met respect voor elkaar en
elkaars mening. Bespreek met je leerlingen hoe je een ‘safe space’ kan creéren.

Mogelijke afspraken:

e ledereen heeft recht op een mening. Probeer te luisteren naar ieders inbreng.

e We onderbreken elkaar niet. Laat elkaar uitspreken.

e Woede, schaamte en verdriet zijn begrijpelijk in dit thema. Er mag (moet) ruimte zijn
om die emoties te tonen. Maar de focus moet liggen op ‘respecteren’ en ‘verbinden’.
Wie in de loop van de lessen rond racisme even een time-out wil, kan dit vragen.

e Respect staat centraal. Spotten met iemands overtuiging of ruzie zoeken, kan echt
niet.

e Deze les nodigt uit tot reflectie over je eigen gedrag. We dagen je dan ook uit om
kritisch te zijn voor jezelf. Daarnaast reflecteren we ook over het gedrag van mensen
in het algemeen en kunnen we ook kritisch kijken naar anderen. Probeer een eigen
perspectief te vinden én je in te leven in het perspectief van anderen.

e ledereen is vrij om een ervaring te delen.

® Tip: Zorg als begeleider dat je voor een veilig Rlimaat zorgt. Wees je ervan bewust dat
het een gevoelig onderwerp is voor leerlingen van Rleur. Verplicht hen niet om te
getuigen, maar geef hen zelf de Reuze of ze al dan niet iets willen delen.



Stap 2. Toon het filmpje (4 min.) over het protest in de zomer van 2020. Gebruik het filmpje
om een verkennend klasgesprek te hebben over het thema.

Richtvragen:
e Kende je BLM al? Hoe leerde je het kennen?
e Wist je dat het wereldwijd mensen beroert?
e Wie van jullie stapte al eens mee in een mars van BLM? Of nam deel aan een actie?
e Begrijp je de woede en het verdriet bij mensen van kleur?
e Wat vind je van de opmerking dat ze beter ‘All lives matter’ zouden roepen? Zou dat
rechtvaardiger zijn? Waarom (niet)?
e Erzijn ook nog andere vormen van uitsluiting. Kan je een voorbeeld geven?

® Tip: Leerlingen die omwille van andere zaken uitsluiting ervaren zoals gender,
seksuele voorkeur, geloof ... Runnen hier gevoelig op reageren. Leg hier dus zeker de
link naar andere uitsluitingsmechanismen en discriminatievormen. Vertel dat jullie in
deze les de focus leggen op uitsluiting op basis van etnisch-culturele identiteit.

Stap 3. Laat de klas kort reageren op vijf stellingen rond het thema racisme. Je kan ze laten
reageren door ‘JAl” (voor) / ‘HUH?’ (twijfel) / ‘NEE!" (tegen)-briefjes in de lucht te steken.
Vraag aan de twijfelgroep kort waarom ze twijfelen. Misschien hebben ze verduidelijking
nodig.

Jouw positie als leerkracht: laat je eigen standpunt en je theorie€n over racisme in dit deel
nog even achterwege. Het is belangrijk de klas een eerste kans te geven om na te denken.
Verbijt de goesting om na elke stelling al wat uitleg, achtergrond of theorie te geven. Dat is
voor later.

De vijf stellingen:
e IR zie geen Rleuren, iR zie mensen.
e |R Rom nooit in aanrakRing met racisme.
e |k heb zelf al racisme ervaren.
e |R ben al getuige geweest van racisme.
e R heb al eens gereageerd op een racistische uitspraak.

® Tip: neem deze stellingen er op het einde van je lessenreeks over racisme nog eens bij: is
de mening van de klas veranderd? Tot welke inzichten zijn ze gekomen?



Kern1: Op de bus

Een beetje achtergrond

Deze les is opgebouwd rond een passage uit het boek ‘Brief aan Cooper en de wereld’ (2017)
van Dalilla Hermans. In dat boek beschrijft Dalilla hoe het is om als zwart meisje op te
groeien in een klein dorp in de Kempen. Ze richt haar verhalen aan haar zoon Cooper, als
een bundel lessen om hem weerbaar te maken in de witte wereld waarin ook hij zal
opgroeien.

Het verhaal waarmee we hier aan de slag gaan, speelt zich af in een bus. Dalilla wordt er als
tiener geconfronteerd met het racisme van de buschauffeur, die haar op een bepaald
moment zelfs verbouwereerd achterlaat langs de weg en wegrijdt.

De passage doet onwillekeurig denken aan het bekende verhaal van Rosa Parks, de zwarte
activiste uit Montgomery (VS) die in 1955 weigerde haar zitplaats af te staan aan een witte
passagier. Volgens de toen heersende rassenwetten in Alabama was ze nochtans verplicht
dat te doen. Het kwam tot een arrestatie en een rechtszaak. Dat leidde dan weer tot een
busboycot, een bekende actie van de Civil Rights Movement, die de rassenscheiding
(segregatie) in de VS aanvocht. Vele zwarten weigerden wekenlang nog de bus te nemen.
Parks zette door tot aan het Hooggerechtshof in Washington DC, dat haar uiteindelijk gelijk
gaf.

Lees voor je deze les geeft ook de achtergrond bij het blokje theorie (p.16-21). Deze theorie
zal je ondersteunen in het voeren van de klasgesprekken.

Inhoud van de les

De drama-oefening die hieronder uitgelegd staat, baseert zich op de principes van het
‘theater voor de onderdrukten’, dat theatertechnieken gebruikt om onrecht in de
samenleving bloot te leggen én aan te pakken. Belangrijk hierbij is de rol van het publiek,
dat uitgenodigd wordt om actief in te grijpen in het verhaal.

Verloop van de les

® Het verhaal van Dalilla kan een ‘eyeopener’ zijn voor Rlassen met weinig leerlingen van
Rleur. In een Rlas met veel Rinderen van Rleur zal het thema veel meer aansluiten bij wat
de leerlingen dagdagelijks meemaken. Het kRan in deze Rlassen geen Rwaad om de les te
beginnen met ervaringen en getuigenissen van de leerlingen zelf. Geef hen de ruimte om
dit al dan niet te doen.

Voorbereiding
e Zet 10 stoelen achter elkaar in het midden van de klas zodat de leerlingen het idee
krijgen dat ze in een bus zitten. De overige stoelen zet je er als publiek rond.



Stap 1

Stap 2

Leg de anekdote uit het boek ‘Brief aan Cooper en de wereld’ (p. 83-87) van Dalilla
Hermans klaar (zie bijlage).

Laat de leerlingen willekeurig plaats nemen in de ‘bus’ of in het publiek. Vertel hen
dat je een anekdote zal voorlezen over een situatie die Dalilla Hermans is overkomen.
Vertel kort wie zij is.

Lees het verhaal ‘Brief aan Cooper en de wereld’ (zie bijlage).

Kondig aan dat we de scéne gaan naspelen in de klas. Vraag aan de leerlingen uit de
‘busstoelen’ of ze dat zien zitten. Wissel eventueel met leerlingen uit het publiek.
Rollen:

e Dalilla

e Buschauffeur

e Enkele oude mensen (3-tal)

e Leerlingen van andere school (3-tal)

e Luidruchtige jongens (3-tal)

Ev. attributen: koptelefoon, fruit, boterhammendoos, busticket

® Tip! Het is aangeraden dat je als leerkracht zelf de rol van buschauffeur op je
neemt. Als je dat liever niet doet, kies dan een leerling die de rol serieus
genoeg zal spelen.

® Let op met leerlingen van Rleur die zich bekeken of gepusht voelen om de rol
van Dalilla te spelen. Anticipeer op die gevoeligheid! Schat goed in voor welke
leerlingen deze rol comfortabel voelt.

‘Freeze’ het verhaal. ledereen stapt even uit zijn rol. Stel de volgende vragen na het
rollenspel, eerst aan de ‘acteurs’, daarna aan het publiek. Zorg dat iedereen zijn
antwoord rustig kan geven.

Richtvragen:

o Hoe voel jij je (als leerling zelf) bij deze situatie?

o Kan je benoemen hoe de personages zich voelen in deze situatie?

o Hoe zou je de verhouding tussen Dalilla en de chauffeur benoemen? Staan ze
gelijkwaardig tegenover elkaar? Is er sprake van een machtsverhouding?

o Eris duidelijk sprake van racisme. Welke eigenschappen van racisme komen
in dit verhaal duidelijk naar boven? (macht, ongelijkheid, discriminatie, ras,
afkomst)

o Welke rol spelen de andere mensen in de bus? Is hier ook sprake van
racisme?



Stap 3

Vul aan als leerkracht dat de derde actor, de bijstander, ook een belangrijke rol
speelt in deze situatie. Introduceer het begrip “white fragility” of witte
kwetsbaarheid.

Het kan anders. Vertel de klas dat we de scéne opnieuw willen spelen, op een manier
die het onrecht aanpakt. Eerst gaan we op zoek naar strategieén die de personages
kunnen aanwenden om het racisme aan te pakken.

De leerlingen uit het publiek verspreiden zich over de verschillende groepjes acteurs
(Dalilla, luide jongens, oudere mensen, andere leerlingen) en bespreken kort hoe ze
anders kunnen reageren op de situatie. De rol van de chauffeur blijft behouden.

® Tip! Laat de groepjes hun tips even Rort op papier zetten. Je kan de
verschillende reacties per personage in een zakje verzamelen en de acteurs in
de volgende stap een optie laten trekken.

Na deze korte groepsbespreking speel je de scéne nog eens na. De acteurs passen
hun handelingen aan op basis van hun groepsgesprek.

Na de scéne sta je nog eens stil bij wat er veranderd is. Laat leerlingen reageren op
de handelingen van acteurs die niet in hun groepje zaten.

Richtvragen:
e Wat is er veranderd? Is het racisme hiermee aangepakt?
e Hoe voelt Dalilla zich nu? En de anderen?
e Hoe voelt de chauffeur zich?
e Is de machtsverhouding uit de eerste scéne veranderd?

® Tip! Je kan dit gesprek ook sturen in de richting van waarden en normen. Wat zijn

jouw waarden en normen ... in hoeverre sluit ons gedrag hier altijd bij aan? Hoe kan
je ervoor zorgen dat je gedrag ook past bij je visie? Laat leerlingen hun waarden en
normen in een soort van persoonlijk mantra of een Rlasmantra gieten.

Conclusie:
Trek samen met je leerlingen enkele conclusies met betrekking tot het begrip racisme en hoe
ermee om te gaan. Hieronder vind je een bondige samenvatting.

Racisme vertrekt vanuit een ongelijke machtssituatie. De witte chauffeur bekijkt Dalilla vanuit
een superieur standpunt. De oorzaken hiervoor kunnen veelzijdig zijn (zie ook de uitbreiding
hieronder): persoonlijke ervaringen en gevoelens, diepgewortelde vooroordelen, opvoeding,
impliciete overtuigingen. Feit is dat Dalilla door de houding van de chauffeur gekwetst en
uitgesloten wordt.

De afwezigheid van een reactie bij de andere mensen op de bus is tekenend voor hoe
racisme vandaag werkt. In plaats van er op te reageren, kiezen omstanders vaak om zich er
buiten te houden, alsof het niet hun zaak is.



In een racistische situatie of tijdens een gesprek over racisme is het makkelijk om hier niet
aan deel te nemen en je te beperken met de gedachte of de uitspraak dat je zelf niet
racistisch bent. Het is essentieel om te begrijpen dat niet alleen mensen die verbaal
beledigen en racistische opmerkingen maken, bijdragen aan deze ongelijkheid. Bijstanders
die bijvoorbeeld niet handelen tijdens een situatie kunnen dus ook onbedoeld racistisch zijn.
Stilte is ook een reactie: “Not to speaR, is to speak. Not to act is to act.”

® Het is raadzaam om na deze stappen het bloRje ‘theorie’ over racisme met de Rlas te
overlopen (zie verder).

Uitbreiding: de chauffeur

Met leerlingen uit hogere jaren (4¢, 5¢, 6¢ secundair) is het interessant om het wat
uitgebreider te hebben over de oorzaken van racisme. De figuur van de chauffeur verdient
dan wat meer aandacht.

e Bespreek met de klas op basis van het ‘ijsbergmodel’ (zie theorie) dat racisme
verschillende lagen heeft. Laat de klas hun gedachten vrij stromen over de redenen
van zijn racistisch optreden tegenover Dalilla. Koppel telkens terug naar de ijsberg.

e Je kan voor deze oefening gebruikmaken van de methodiek van ‘de lege stoel’. Plaats
vooraan in de klas een lege stoel. Hierop zit de (ingebeelde) chauffeur. Laat de klas
vragen aan de stoel stellen. De antwoorden komen van leerlingen die even naar
voren stappen en even op (of achter) de stoel plaats nemen om in de rol van de
chauffeur te kruipen. Na hun antwoord gaan ze weer zitten en kan een andere
leerling een antwoord geven. Of er kan een nieuwe vraag volgen.

e Het is belangrijk dat de leerlingen niet zelf vanuit een (moreel) ‘superieur’ standpunt
met de chauffeur praten, maar zich ermee kunnen identificeren. Voorafgaand aan het
‘interview’ met de chauffeur kan je de klas laten nadenken over zijn persoonlijke
situatie. Hoe oud is hij? Waar woont hij? Heeft hij kinderen? Heeft hij veel vrienden? Is
hij verlegen / opvliegend / onzeker ..?7

Mogelijke vragen:

»  Waarom behandelt u Dalilla anders dan de anderen in de bus?

»  Waarom maakte je enkel die opmerking tegen Dalilla, terwijl ook andere
mensen in de bus aten?

= Heeft u in het verleden soms problemen gehad met jongeren of mensen
van Rleur?

» Bent u zich bewust van hoe uw opmerkingen overkomen bij Dalilla?

= Bent u zich bewust van de gevolgen van uw opmerkingen?

»  Wat hoopt u eigenlijk te bereiken met uw racistische opmerkingen?

= Deelt u mensen op in een bepaalde rangorde, of is iedereen gelijkwaardig
voor u?



= Wat vond u van de reactie van de andere mensen in de bus (in de eerste
scéne en in de aangepaste scéne)? Wat voelt u wanneer u mensen van
Rleur ziet? Gaat er een bedreiging van hen uit?
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Kern 2 : Racisme? Hier??

Een beetje achtergrond

Om de Black Lives Matter beweging én hun protest te begrijpen, is het belangrijk meer te
leren over impliciete vooroordelen. De laatste jaren is er immers veel onderzoek gebeurd
naar deze onbewuste vooroordelen en de impact op het leven van mensen van kleur.
Onbewuste vooroordelen vind je overal: van gezondheidszorg tot school en politie.

Deze onbewuste vooroordelen verklaren immers waarom een politieagent sneller een
persoon van kleur zal neerschieten dan iemand wit.

Een vooroordeel kan expliciet of impliciet zijn. Een expliciet vooroordeel betekent dat je
bewust oordeelt over een persoon op basis van een stereotiep denkbeeld. In de meerderheid
van de gevallen zijn vooroordelen eerder onbewust en dus impliciet. Dit onbewust denken
zijn vaak automatische associaties die je legt; bijvoorbeeld als je Bert zegt ... denk jij Ernie?
Bij het zien of ervaren van een persoon, baseer je ook je gevoel onbewust op een bepaald
stereotype. Dit gebeurt automatisch in je hersenen. Stereotypes en vooroordelen over
mensen van kleur, zijn vaak ontstaan in de koloniale periode én blijven voortleven. Zo
worden er bijvoorbeeld vaak negatieve associaties gekoppeld aan iemand zwart.

Impliciete vooroordelen hebben een biologische functie. In sommige situaties levert snel
oordelen, in plaats van een grondige analyse, tijdswinst op. In dit mechanisme sluipen ook
deze stereotypen en vooroordelen.

Volgens neurowetenschappers zijn deze impliciete vooroordelen dus perfect normaal. Het is
dus een mythe dat enkel ‘slechte mensen’ vooroordelen hebben. Het bewust zijn van je
eigen vooroordeel is een belangrijke stap! Wanneer je dit niet erkent, ben je immers blind
voor heel wat zaken uit je onderbewuste.

De ‘Impliciete Associatie Test” (spoor 2) is ontwikkeld om deze vooroordelen te meten.
Meer weten over privileges (spoor 1)? Lees bij de theorie pagina 20.

Inhoud van de les
In dit lesdeel kan je twee sporen volgen.

In spoor 1 doe je een privilege walk met je leerlingen. Hierdoor ontdekken leerlingen dat
sommige mensen privileges hebben en anderen discriminatie ervaren. In onze samenleving
zijn er immers verschillende machtsmechanismen werkzaam. Mensen van kleur ervaren heel
wat nadelen ten opzichte van witte mensen. 0ok andere privileges dan het witte komen hier
aan bod.*

In spoor 2 onderzoeken de leerlingen of ze zelf vooroordelen hebben aan de hand van de
implicatie associatie test. Er volgt een nagesprek.

* wit privilege is één van de privileges die er bestaan. Heb je dit privilege? Dan betekent het dat je huidskleur
geen belemmering vormt voor jouw kansen, wat bij mensen van kleur in onze samenleving wel het geval is. In
onze samenleving spelen ook heel wat andere zaken mee ... Deze machtsverhoudingen en normen komen aan
bod in dit lesdeel. Hiermee verbreed je het thema racisme naar uitsluiting en discriminatie.
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Verloop van de les
Spoor 1: ‘Privilege Walk’

Een privilege is een bepaald voordeel dat je hebt, in vergelijking met anderen. Vaak beseffen
we het niet, maar iedereen draagt zo’n pakketje privileges mee. Wie weinig privileges heeft,
zal zich vaak achtergesteld voelen. Het is belangrijk je bewust te zijn van deze achterstelling
bij medemensen. Deze oefening confronteert de leerlingen met verschillen en privileges in
hun leeftijdsgroep. Niemand is gelijk, we vertrekken allemaal met een grotere of kleinere
rugzak en met meer of minder voorsprong.

Stap o. Selecteer vooraf de stellingen die je zal voorlezen. Kies er minstens 10 uit. Hou
rekening met de voorkennis en leeftijd van je leerlingen.

Stap 1. Deel de personagekaartjes (bijlage) uit. Er zijn 20 personages. Als je met minder
leerlingen speelt, respecteer dan de volgorde van de personages (nr. 1 tot 14). Speel met
minstens 12 deelnemers! Bij grotere groepen kan je extra personages creéren.

® Tip! Het Ran interessant zijn om elRe rol twee Reer uit te delen. Deze leerlingen kan je
dan op het einde van de ‘walk’ zelf (stap 2) even per twee hun vinger laten opsteken.
Staan ze in elkaars buurt? Laat hen even per twee samenzitten. Over welke stelling
verschilden ze van mening? Hoe zou dat komen? Geef aan dat het verschil tussen hen als
persoon ooR meegespeeld Ran hebben, net als hun eigen privileges.

De leerlingen lezen in stilte in wiens schoenen ze zullen staan en trachten zich zo goed
mogelijk in te leven in hun rol. Wat niet expliciet beschreven staat, mag de leerling er zelf bij
verzinnen. Alle personages zijn tussen de 12 en 18 jaar oud, net als de leerlingen. Verder is
er een grote diversiteit in de groep.

Stap 2. Kies een grote ruimte uit om de ‘walk’ zelf te doen. Vraag alle leerlingen naast elkaar
op een lijn in het midden van het klaslokaal (of de speelplaats) te gaan staan. Idealiter is er
min. 7 meter plaats vo6r hen en min. 5 meter achter hen. Geef de leerlingen deze duidelijke
instructie mee:

“IR ga een lijst met Renmerken voorlezen en je vragen om een stap vooruit of achteruit te nemen als
het genoemde kenmerk op jou van toepassing is. Als iets wat ik lees moeilijk op jouw situatie toe te
passen is, mag je zelf beoordelen en beslissen wat je doet. |e kan ook in de grootte van je stap laten
zien of deze bewering meer of minder van toepassing is op jouw personage. Er zijn geen goede of
slechte antwoorden. Deze oefening gebeurt in stilte, zodat je stil kan staan bij je eigen ervaring en
inzichten. Straks zullen we daar Rlassikaal over reflecteren."

Begin met de lijst voor te lezen. Las een korte pauze in tussen elke zin, zodat de leerlingen
de tijd hebben om even na te denken en te beslissen. Benadruk nog eens dat het belangrijk
is dat de leerlingen zich inleven in het personage: ze mogen vérder denken dan de gegevens
die ze op hun kaartje lezen.
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Het is belangrijk te benadrukken dat deze oefening in stilte gebeurt, om reflectie en
bewustzijn over wat er zich binnenin de leerling afspeelt mogelijk te maken.

Lijst met mogelijke kenmerken: kies uit!
(om voor te lezen en eventueel aan te passen aan de klasgroep: schrap of voeg gerust toe!)

Als je een Belgisch staatsburger bent, zet een stap vooruit.

Als je geheel of voor een deel bent opgegroeid in een eenoudergezin, doe een stap achteruit.

Als je op reis bent geweest buiten Europa, zet een stap vooruit.

Als je in een mooi huis of appartement woont, doe een stap vooruit.

Als je geen verblijfsvergunning voor Belgié hebt, doe een stap achteruit.

Als je een vrouw bent, zet een stap achteruit.

Als je geen handicap of beperking hebt, zet een stap vooruit.

Als de kostwinner van je gezin ooit werkloos was tijdens je jeugd, doe een stap achteruit.
Als je lid bent of was van de scouts of Chiro, doe een stap vooruit.

Als je jonger bent dan 21 jaar of ouder dan 6o, zet een stap achteruit.

Als je in het ASO zit, zet een stap vooruit.

Als je een niet-heteroseksuele voorReur hebt of er soms wordt verondersteld dat je niet
hetero bent, doe een stap achteruit.

Als je nog nooit bent lastiggevallen op straat, doe een stap vooruit.

Als je Joods bent, zet een stap achteruit.

Als je ouders diploma’s hebben uit het hoger onderwijs, doe een stap vooruit.

Als leden van je gezin gebruikmaken van sociale zekerheid (OCMW, thuishulp,
werkloosheidskas ...), zet een stap achteruit.

Als je beide ouders uit Belgié afkomstig zijn, zet een stap vooruit.

Als je geen tuin hebt, doe een stap achteruit.

Als je al meer dan 1 keer gecontroleerd bent door de politie, doe een stap achteruit.
Als Nederlands niet je moedertaal is, zet een stap achteruit.

Tenslotte, als je gelukRig bent, doe een stap vooruit.
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Stap 3. De leerlingen staan nu op verschillende posities ten opzichte van de ‘startlijn’. Je zou
deze lijn kunnen beschouwen als de nul-as van een grafiek. De personages van de leerlingen
die nu achter de lijn staan, hebben in mindere of meerdere mate te maken met
achterstelling. Leg uit wat dat concreet wil zeggen: deze personages hebben gemiddeld méér
te maken met uitsluiting, discriminatie en krijgen over het algemeen minder kansen. De
personages van de leerlingen die voor de lijn zijn geéindigd, krijgen gemiddeld méér
voordelen en kansen dan de anderen: dan is er sprake van privilege.

Je kan het verschil tussen de personages mooi uitbeelden door vooraan een vuilnisbak te
plaatsen en aan elke leerling te vragen om er een propje in te mikken. De leerlingen vooraan
zullen duidelijk meer kans hebben om in de vuilnisbak te mikken dan de leerlingen
achteraan.

Bij leerlingen die er - ondanks hun positie - toch in slagen om (niet) in de bak te mikken,
kan je uitleggen dat ons leven niet herleid moet worden tot het al dan niet hebben van
privileges, maar dat het toch enorm helpt. De verschillen die je hier uitgebeeld ziet, bestaan
ook in de samenleving. In een rechtvaardige, duurzame samenleving doet iedereen zijn best
om de verschillen zo klein mogelijk te houden.

Stap 4. Vraag de leerlingen om met degenen die in hun nauwe omgeving staan groepjes van
twee of drie te vormen.

Laat de groepjes nadenken over de volgende vragen. De bespreking van de antwoorden doe
je klassikaal.

e 0p welke domeinen is er een duidelijk onderscheid (privilege of achterstelling)
merkbaar tussen de jongeren?
Deze domeinen zullen normaal gezien aan bod komen:

v' Afkomst v’ Religie
v’ Seksuele oriéntatie v’ Beperking
v’ Gezinssituatie v Uiterlijk

V' Geld/bezit

e Pik er met je groepje twee domeinen uit. Op welke manier kan iemand een voor- of
nadeel hebben op dit vlak? Zoek naar concrete voorbeelden bij je personage, maar
vul gerust aan met ervaringen en bevindingen uit je eigen omgeving.

Uitbreiding:

e Geef elke leerling een blaadje met het privilegeweb (bijlage). De leerlingen duiden
hier met stippen of bollen aan in hoeverre hun personage privilege (voordeel) of
achterstelling (nadeel) ervaart op de verschillende domeinen. Op de eerste drie
lijntjes (dicht bij het centrum) is er sprake van steeds meer ‘achterstelling’” op dit
domein. De drie lijntjes aan de buitenkant van het web staan voor steeds meer
privilege. De leerlingen kunnen het privilege of de achterstelling uitgesprokener
maken door het hoger of lager op het web te plaatsen. Laat ze zich inleven in hun
personage als het domein niet expliciet aan bod komt op hun kaartje.
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Voorbeeld: in het onderstaande web is eerder sprake van privilege op viak van
gender, geld, seRsuele oriéntatie en uiterlijR. Op vlak van gezinssituatie, religie en
beperking is er eerder sprak van achterstelling.

beperking

gender geld/bezit

uiterlijk - ’ 7 seksuele oriéntatie

gezinssituatie religie

Verbind de verschillende punten op het web. Kleur de binnenkant van deze veelhoek
op. Vergelijk met de andere leerlingen in je groep.

Je kan de leerlingen deze oefening ook eens laten doen voor hun eigen situatie. Laat
hen de keuze of ze dit willen of niet. Ze kunnen hiervoor een andere kleur gebruiken.

Om te polsen naar mogelijke vooroordelen, laat je de leerlingen stilstaan bij de
volgende vragen:

e Wiens personage heeft Belgische roots?

e Wiens personage is hetero?

e Wiens personage woont bij vader en moeder?

Bij de personages wiens afkomst, seksuele voorkeur of gezinssituatie niet vermeld
staat, is het antwoord van de leerlingen interessant: in hoeverre houden zij vast aan
de stereotiepe normen en verwachtingen die in een samenleving bestaan?

Zo kunnen meisjes met een hoofddoek perfect in Belgi€ geboren zijn, en staat het
niet vermelden van je seksuele voorkeur niet automatisch gelijk aan hetero zijn. Net
zo is het wonen bij je biologische ouders lang de ‘norm’ geweest, maar is dat voor
veel jongeren niet zo (twee moeders, twee vaders, adoptie-ouders, pleegouders,
plusouders ...).
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Spoor 2: Impliciete Associatie Test

® Tip: Deze activiteit is mogelijks meer geschikt voor oudere leerlingen. Zij zijn beter in
staat tot ‘metadenken’ en dus te reflecteren op het eigen denken.

We doen de Impliciete Associatie Test (IAT) om te ontdekken hoe alomtegenwoordig
discriminatie is. Wat associéren we met wit en zwart? Zit er een stukje racisme in elk van
ons?

Stap 1. Zorg dat elke leerling een laptop of pc ter beschikking heeft. Voor grote groepen is
het aangeraden om de groep in twee te delen en de helft van de groep de test te laten

afleggen (10 min.), idealiter in een aparte, stille ruimte (vb. pc-klas).

Surf naar https://www.onderhuids.nl/test-jezelf/.

e Klik op ‘Doe de test’.

e Neem de voorafgaande informatie door en klik op ‘Ik ga hiermee akkoord.’
e Kies de demo-test ‘Huidskleur’.

e Lees de instructies en klik onderaan om te beginnen.

Belangrijk is de eigenlijke test individueel en zo snel mogelijk af te leggen. Dit vraagt
concentratie van de leerlingen.

Stap 2. Volgens deze online test, ontwikkeld door psychologen van de bekende Harvard
University, zijn we allemaal onbewust racistisch. De test toont aan dat we sneller positieve
woorden (bv. vreugde, liefde, vrede) toewijzen aan gezichten van witte mensen en negatieve
woorden (bv. vreselijk, mislukking, pijn) aan gezichten van mensen met een donkere
huidskleur.

Bespreek de ervaringen van de test bij de leerlingen. Speel hier in op de groepsdynamiek:
voelen ze zich veilig om te delen? Is dit moeilijk ... geef de optie om anoniem te reageren bv.
via menti.com.

Richtvragen:
e Zijn jullie verbaasd over de uitslag van jullie test? Waarom?

e Wat vind je van de stelling dat iedereen wel wat racisme in zich draagt? Hoe zou je
dat ‘verborgen’ racisme verklaren?
e Wat kunnen we doen om deze vaak onbewuste vorm van racisme aan te pakken?


https://www.onderhuids.nl/test-jezelf/
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Theorie: Wat is racisme?

Bij deze theorie hoort een slideshow. Gebruik deze om je les bij Kern 1 en/of 2 te
onderbouwen. Gebruik onderstaande informatie als achtergrond voor jezelf.

1. De constructie van het begrip ‘ras’ en de wetenschap van inferioriteit
In de 18¢ en 19¢ eeuw ontwikkelden zich allerlei wetenschappen in Europa. Men wilde de

wereld systematisch in kaart (klasseren of categoriseren) brengen. Vanuit de
natuurwetenschappen ontstond er interesse in de menselijke soort. Net zoals planten- en
diersoorten te onderzoeken, werden mensen onderzocht en geklasseerd. Verschillende
westerse onderzoekers deelden mensen op in rassen. Hiervoor dienden erfelijke kenmerken
zoals huidskleur als basis. Er ontstonden verschillende rassentheorieén.

De evolutietheorie werd gekoppeld aan deze ‘rassentheorieén’. Hierdoor werden
verschillende mensen over de wereld op een ontwikkelingslijn geplaatst: van primitief over
barbaars naar beschaving. Het opdelen van mensen in superieure en inferieure groepen,
staafde een ongelijke behandeling en dus het koloniaal systeem. Het ‘beschavingsdoel’ van
de kolonisatie werd ermee gekleurd en gerechtvaardigd. Een gevolg hiervan is dat de
gekoloniseerde bevolking paternalistisch (als kinderen) werd behandeld.

Witte mensen werden ermee op een voetstuk geplaatst en als model aanzien voor de
gekoloniseerde bevolking. Deze rassentheorieén maken immers niet enkel de ander
minderwaardig, maar ook zichzelf superieur. De term ‘blank’ is een illustratie hiervan. Deze
term komt voort uit de raciale wetenschappen uit de 18% en 19¢ eeuw. Aan blank werden
allerlei neutrale of positieve associaties gekoppeld, zoals: zuiver, rein, beschaafd...

In deze periode ontstonden ook wetenschappelijke disciplines zoals antropologie en
etnografie. Deze wetenschappen gingen groepen van mensen, hun manier van leven en hun
gewoonten observeren en documenteren. Hierbij werden mensen opgedeeld in groepen en
hun groepskenmerken: rituelen, gewoonten, gedragingen, kleding en fysieke kenmerken ...
Van al die zogenaamd wetenschappelijke disciplines is de antropometrie de meest
opvallende: aan de hand van opmetingen van het lichaam (vooral de grootte van de schedel
en de hersenen) werd de zogenaamd ‘beperktere intelligentie’ van de gekoloniseerde
bevolking bewezen.

2. Het racistisch systeem
Deze opdeling in superieur en inferieur vertaalt zich ook in verschillende aspecten van de

koloniale maatschappij. Huidskleur en afkomst bepaalden je macht, rechten en kansen.

Hierna volgen enkele voorbeelden die het koloniale racistische systeem illustreren:
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Slavenhandel en slavernij

In de eeuwen die volgden op de verkenning en verovering van Amerika, groeide de
vraag naar goedkope arbeidskrachten. Zij werden in de mijnen en de plantages aan het
werk gezet om grondstoffen te leveren voor het moederland. De inheemse bevolking
van Amerika bezweek massaal onder de uitbuiting van de ‘conquistadores’ en onder
Europese ziektes die deze met zich meebrachten. Daarom kwam er een slavenhandel
met Afrika op gang, die tot in de 18® eeuw bleef duren. De slavernij waaraan vele
(zwarte) Afrikanen in o.a. Brazilié en de Verenigde Staten onderworpen werden, zijn
littekens die vandaag de samenleving in die landen tekenen. De Black Lives Matter-
beweging speelt hier op in.

De Europese kolonisatoren die in de 19¢ eeuw Afrika verdeelden, beschouwden de
bevolking daar haast automatisch als onderworpen aan hun wil en inzetbaar als slaven
in hun koloniale economie. Het ‘Amerikaanse’ voorbeeld werd gewoon in Afrika
overgenomen.

De slavernij van Subsaharaanse volkeren is trouwens niet louter een Europees
gegeven. De Arabieren voerden al in de middeleeuwen een handel in zwart Afrikaanse
slaven. In de grote islamrijken en het latere Ottomaanse Rijk was het bezitten van
slaven de normaalste zaak van de wereld.

Elisabethville: een gesegregeerde stad

In de koloniale periode waren steden gesegregeerd; zoals bijvoorbeeld de stad
Lubumbashi, toen bekend als Elisabethville. In de koloniale tijd werd deze stad
opgedeeld in verschillende zones: Europese, neutrale en Congolese zone. Deze zones
scheiden het leven tussen witte en zwarte mensen. Congolezen mochten niet zonder
geldig toegangsbewijs (bv. omwille van werk) in de Europese zone. Er was ook een
avondklok voor hen.

Glazen plafond aan het onderwijs

Tot voor de jaren ‘50 konden Congolezen niet verder studeren in Congo (hoger
onderwijs). Hierdoor werden hun jobkansen (en ontvoogding) beperkt. Ook algemeen
secundair onderwijs was geen optie. Een vakschool om te leren schrijnwerken, naaien
of verpleegkundige te worden was het pad dat voor hen uitgedacht was. Zij die met
hun hoofd iets wilden doen, konden in het seminarie terecht. Op die manier kwamen
Congolezen in een job terecht waarmee ze in dienst stonden van de kolonisator. Dit
perkte dus ook hun politiek participatie in.

Intussen heeft de wetenschap deze rassentheorieén onderuit gehaald. Alle mensen behoren
immers tot het ras ‘mens’. We delen allemaal, vanwaar we ook komen, voor 99% hetzelfde
genetische materiaal.
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Met deze kennis, zou je denken dat racisme verdwijnt. Het is echter niet zo eenvoudig. Het
racistisch systeem leeft in een hedendaagse variant verder. In onze maatschappij vandaag
zien we ook expliciet racisme maar er zijn wetten of kanalen om dit tegen te gaan. Racisme
is vandaag ook verdoken of onbewust aanwezig. Het is een patroon dat ingesleten is.
Bovendien hebben witte mensen nog steeds voordelen bij dit systeem.

3. Een hedendaagse invulling van het begrip racisme
De definitie ‘racisme is een vorm van discriminatie waarbij mensen ongelijk behandeld

worden op basis van huidskleur of afkomst’ wordt vaak gebruikt, maar geeft de complexiteit
van het begrip niet weer. Het is onvolledig!

Wat in deze definitie ontbreekt is een machtscomponent. Racisme is meer dan etnisch-
culturele discriminatie. Als het gaat over het discrimineren van mensen van kleur, dan kan je
de machtsverhoudingen uit de geschiedenis niet wegdenken. Ze spelen nog steeds, vaak
onbewust, een rol in het gedrag van mensen en instituten. Het achtervoegsel -isme geeft aan
dat het over een ideologie gaat; een manier van denken. Deze ideologie heeft een lange
geschiedenis (zie hierboven). De superioriteitsideeén uit de rassentheorieén werden in
praktijk gezet in de koloniale maatschappij.

Deze superioriteitsideeén zorgden voor machtsverhoudingen die witte mensen bevoordelen
én mensen van kleur benadelen. Kortom, witte mensen stonden bovenaan de machtstrap.
Deze macht was niet louter politiek, maar zat ook in sociale en culturele zaken verweven.
Het proces van kolonisering is dus niet enkel af te ronden door de politieke macht terug te
geven aan de lokale bevolking. Machtsverhoudingen, beeldvorming en gedachtegoed uit het
verleden hebben hun sporen achtergelaten vandaag. Ze leven voor een groot stuk verder en
hebben dus een impact op wat we vandaag racisme noemen.

4. Racisme: de systemische ijsberg
Racisme kan je situeren op verschillende niveaus. Uiteraard zijn deze niveaus met elkaar

verweven. Je kan ze bekijken als een ijsberg; het culturele is het meest verborgen en voedt
het institutionele en individuele.

individueel

Aangepaste vector;
bron: "https://www.vecteezy.com/free-vector/cold" - Cold Vectors by Vecteezy
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Persoonlijk niveau

Dit niveau is het topje van de ijsberg. Het is het meest zichtbaar. Het gaat over
racisme tussen individuen (of groepen) onderling. Je kan hierbij een onderscheid
maken tussen bewust en onbewust racisme.

‘Bewust’ racisme

Hierbij wordt racisme publiekelijk geuit. Dit kan in de vorm van haatspraak,
discriminatie of geweld.

Bijvoorbeeld: het posten van een beledigende commentaar op Facebook verwijzend
naar iemands huidskleur of afkomst.

‘Onbewust’ of ‘geinternaliseerd’ racisme

Dit is een meer verdoken variant. Hier spelen sociale normen en een gevoel van
superioriteit een rol, zonder dat men zich hier bewust van is.

Bijvoorbeeld: bij het aanspreken van iemand van kleur, praat iemand erg traag en
overduidelijk Nederlands om begrepen te worden zonder eerst te polsen of deze
persoon Nederlandstalig is.

Institutioneel niveau

Racisme zit ook ingebed in maatschappelijke voorzieningen. Structuren, systemen,
beleid en procedures van instellingen bevatten, promoten en reproduceren
vooroordelen. Hierdoor wordt racisme in stand gehouden.

Je kan dus zeggen dat de ‘spelregels’ van onze samenleving op maat gemaakt zijn
van witte mensen en daardoor mensen van kleur uitsluiten.

Onbewuste vooroordelen van mensen in sleutelfuncties bij bedrijven, musea,
scholen, ministeries .. spelen hier ook een rol uiteraard.

De diepe wortels van racisme in onze instituten zorgen ervoor dat mensen van kleur
obstakels ervaren op de arbeidsmarkt, woningmarkt, het zoeken van een job, in hun
onderwijscarriére ...

Cultureel niveau

De dominante cultuur (hier: witte cultuur) definieert en vormt de normen, waarden
én standaarden. De geschiedenis van witte superioriteit drukt ook hier zijn stempel.
Dit zorgt voor heel wat voordelen voor zij die tot de ‘norm’ behoren en onderdrukt

mensen buiten deze norm.

Een goed voorbeeld van zo een norm is het schoonheidsideaal. Sommige mensen van
kleur beschrijven dat ze als jongere of kind schaamte ervaarden rond hun uiterlijk.
Meer concreet gaat het over hun huidskleur en krullend haar. Ze botsen hier op de
norm.
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5. Wit als dé norm en het privilege dat daaruit volgt
Witte mensen hoeven niet na te denken over hun huidskleur en worden er zelden op

gewezen. Toch is wit ook een kleur! In onze maatschappij wordt een witte huidskleur als dé
norm gezien. Dit betekent dat alles er op voorzien is en dat het als evident, normaal en
soms zelfs neutraal gezien wordt.

Niet-witte mensen ondervinden vaak nadelen, enkel en alleen door hun huidskleur. Mensen
van kleur worden voortdurend op hun kleur gewezen en zijn bijvoorbeeld vaker slachtoffer
van geweld. Racisme ligt voortdurend op de loer.

Een kleurtje hebben, heeft nadelen. Wit zijn heeft voordelen. Deze voordelen worden ook wel
‘witte privileges’ genoemd. Deze voordelen voelen vaak als normaal of evident aan en
daardoor zijn witte mensen zich er niet van bewust. Of het lijkt alsof ze het verdiend
hebben.

Als wit persoon heb je dagelijks voordeel bij jouw huidskleur. Onderzoekster Peggy Mcintosh
bedacht 26 voorbeelden van momenten waarop ze elke dag positief benaderd wordt, zonder
dat ze daar iets voor moet doen. Dergelijke momenten zijn niet van toepassing in het leven
van mensen van kleur.

Hieronder vind je vijf van haar voorbeelden:

e |k kan gemakkelijk posters, wenskaarten, tijdschriften, poppen, speelgoed vinden die
mensen met mijn huidskleur tonen.

e Als een politieagent me tegenhoudt en ondervraagt, kan ik er zeker van zijn dat het
niets te maken heeft met mijn huidskleur.

e |k word nooit gevraagd om uitleg te geven over of me te verantwoorden voor
negatieve daden van andere mensen die ik niet ken maar die dezelfde huidskleur
hebben.

e Als ik dat wens, kan ik mijn leven zo inrichten dat ik zo goed als enkel omringd word
door mensen met mijn huidskleur.

e |k kan de tv aanzetten of de voorpagina van de krant lezen en ervan uitgaan dat
mensen met mijn huidskleur in hun brede variéteit te zien zullen zijn.

Het pakket van privileges manifesteert zich op verschillende domeinen in het leven zoals de
sociale status, de vrijheid om te reizen, de huurmarkt, de arbeidsmarkt, het onderwijs, de
waarden die aan uitspraken wordt gehecht.. Kortom, niet iedereen krijgt dezelfde kansen.
Het privilege-mechanisme zorgt ervoor dat witte mensen voordelen halen uit de systemen
van de maatschappij zonder zich ervan bewust te zijn.

6. Witte breekbaarheid
Onderzoekster Robin DiAngelo onderzoekt de weerstand van witte mensen tegen een

structurele invulling van het begrip racisme. Deze definitie impliceert immers dat er sprake is
van onbewust (en niet doelbewust) racisme. Zo kan iemand bijdragen aan het racistisch
systeem door bijvoorbeeld niet in te grijpen in een racistische situatie.

Ze noemt deze weerstand ‘white fragility’; witte breekbaarheid in het Nederlands. Deze
weerstand houdt, volgens haar research, het racistisch systeem mee in stand. Om racisme



tegen te gaan, is het volgens haar belangrijk om te erkennen dat racistisch gedrag niet per
sé:

e individueel is maar bepaald door een systeem.

e Dbewust gedrag is maar vaak ook onbewust.

e doelbewust gebruikt wordt om te kwetsen maar ook uit onwetendheid.
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Slot: Eerste Hulp Bij Racisme

Inhoud van de les
Vanuit concrete getuigenissen (bijlage) probeer je met de klas tot een gepaste strategie te
komen om met racistische uitspraken of racistisch gedrag om te gaan.

Verloop van de les

Stap 1. Je kan de les beginnen met de foto’s van de Amerikaanse kunstenaar Isaiah Lopez
(zie slideshow). Hij drukt uitspraken die hij als man van kleur vaak hoort op T-shirts, als een
spiegel voor de witte samenleving waarin hij woont.

Vraag aan de klas waarom de uitspraken op de T-shirts racistisch zijn. Laat hen voorbij het
‘individuele’ van de uitspraak kijken, en pols naar de onderliggende vooroordelen en
impliciete overtuigingen die er uit blijken.
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® Tip! Bevraag leerlingen over hun eigen ervaringen. Dit kan met racisme zijn, maar ook

andere vormen van uitsluiting kunnen aan bod komen. Je kan er zelfs een crea-moment
van maken en enRele van die quotes laten drukken op een T-shirt.

Stap 2. Geef elke leerling een getuigenis van #DailyRacism. De leerlingen werken per twee.
Laat hen de getuigenis lezen en bevragen.

® Tip! Persoonlijke ervaringen verhogen de betrokkenheid. Vul de getuigenissen aan met
eigen getuigenissen van leerlingen uit je Rlas!

Richtvragen:

e Waarin schuilt het racisme in deze getuigenis?
e Herken je diepere, verborgen lagen van racisme (ijsberg)?
e |s er sprake van wit privilege of witte kwetsbaarheid in je voorbeeld?
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e Hoe verklaar je deze vorm van racisme?
e Denk na over mogelijke reacties / strategieén van het slachtoffer / getuigen.
Formuleer een gepaste reactie op het racisme uit de getuigenis.

Stap 3. Klasgesprek over mogelijke strategie€én om goed te reageren op racistische uitspraken
of gedrag.

e Belangrijk is dat de strategie€n uit de klas komen, en gedeeld worden door elke leerling.
In een ‘witte’ klas zal het gesprek helemaal anders verlopen dan in een diverse groep.

e Houd in je strategie rekening met de verschillende standpunten: hoe reageer je best als
‘witte’ omstaander? Is dat hetzelfde voor getuigen of ‘slachtoffers’ van kleur?

e Hier enkele aanzetten om het gesprek op gang te brengen of om als kapstok te
gebruiken:

v’ Reageer op racisme! Niets doen komt over als het probleem minimaliseren of van
je af duwen. Nochtans is racisme een systemisch, maatschappelijk probleem dat
ons allen aanbelangt.

v’ Dat gezegd zijnde, is het ook niet realistisch om altijd te reageren. Soms is het
zelfs beter om je reactie uit te stellen:

o Wanneer iemand racistische zaken zegt om aandacht te krijgen of te
provoceren. Negeren is dan beter.

o Wanneer de groepsdynamiek het moeilijk maakt om het gesprek aan te
gaan. Wacht dan bijvoorbeeld op een moment om met die persoon één op
één in dialoog te gaan.

o Wanneer de situatie niet veilig voelt.

o Wanneer je te verontwaardigd bent om rustig met de situatie om te gaan:
je reactie zal dan meestal niet helpen om racisme te keren.

v Formuleer duidelijk wat de uitspraak of het gedrag bij je doet. Verlies je niet in de
emotie, maar zeg klaar en duidelijk vanuit een ik-boodschap dat je geraakt wordt,
dat je het kwetsend vindt.

v’ Vraag rustig om de uitspraak of het gedrag te verklaren. Vanuit welke overtuiging
of gevoel heeft hij/zij dit gezegd of gedaan?

v’ Als je er dieper op in wil gaan en de situatie dit toelaat, kan je op zoek gaan naar
gedeelde zorgen. Het overgrote deel van racistische uitspraken komen voort uit
een bezorgdheid. Die is vaak diepmenselijk van aard. Als je die zorg kent, kan je
als bondgenoot optreden door te erkennen dat je die begrijpt. Dat is een mooie
basis om een open en respectvol gesprek te hebben, en een betere strategie dan
te veroordelen, terecht te wijzen of boos te worden.

v Als het ‘slachtoffer’ van de uitspraak of het gedrag erbij is, laat dan duidelijk
voelen dat je ook zijn of haar bondgenoot wil zijn. Betrek het slachtoffer ook bij
het gesprek met de ‘dader’. Stel je niet op als een beschermengel of ‘witte’ ridder
die het wel even gaat oplossen. Dan bega je dezelfde fout als de dader en stel je
je immers zelf superieur op.
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